
 

 
 

    ISTITUTO COMPRENSIVO ARDITODON BOSCO 
88046 LAMEZIA TERME  

Viale Michelangelo, 1 – Tel. 0968/22030 – Fax 0968/23700 – Cod. Mecc. CZIC864001 –  
C.F. 82006620791 e mail: czic864001@istruzione.it czic864001@pec.istruzione.it sito web www.arditodonbosco.gov.it  

 
    Prot. 4247 del 25.03.2024 
       A: 

- Albo 
- A tutti i  docenti non di lingua 

inglese  
- Sito sezione PNRR 

 
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”Progetto “Stem che passione!” 
 
Codice progetto  
M4C1I3.1-2023-1143-P-35404 
CUP G84D23005640006 
 
Avviso di selezione rivolto ai docenti di discipline non linguistiche in qualità di corsisti dei 

percorsi formativi di lingua inglese volte al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche ricadenti nel progetto di cui in oggetto in attività pomeridiana 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
 

mailto:czic864001@istruzione.it
mailto:czic864001@istruzione.it
http://www.arditodonbosco.gov.it/




 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – I Investimento 3.1 “nuove 
e competenze e nuovi linguaggi ”; 

 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065, 

recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento 
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

 
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR 

 
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR 

 
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche” 

 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1  

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero  
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 



VISTO   l’atto di concessione prot. n0022018 del 18/02/2024 
               che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA    la determina a contrarre prot. 4244 del 25.03.2024 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di docenti corsisti di discipline non linguistiche ; 

VISTA   la necessità di individuare i corsisti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
      COMUNICA  
Che è aperta la procedura  per il reclutamento tra i docenti di discipline non linguistiche di corsisti per la 
realizzazione delle edizioni della linea di intervento B del progetto dal titolo “Stem che passione;” 
 
Articolazione e durata del corso: 
Il percorso formativo sarà articolato nelle seguenti edizioni  
 

Titolo 
Edizione Descrizione  n. edizioni 

( corsi) 
n° ore 

Pathway to 
Proficiency:B1 
English Mastery 
for Teachers 
 

Percorso formativo di preparazione dei docenti 
,non di discipline linguistiche, per la 
certificazione B1 

1 38 

 Journey to 
fluency: B2 
English 
adventure for 
teachers” 
 

Percorsi formativi  di preparazione dei docenti 
non di lingue per la certificazione B2  
Il docente per candidarsi deve avere acquisito 
già la competenza B1 

2 38 per ciascun 
corso  

A Clil Journey 
Percorsi formativi  di metodologia CLIL per  
docenti non di lingua inglese con competenze 
minime B1/B2 

1 38 

 
Tutti i corsi si svolgeranno in orario extracurriculare secondo un calendario che sarà predisposto con gli esperti 
e successivamente comunicato ai docenti. 
Il numero minimo di docenti per percorso è di 8 unità estendibile a 15 In ogni caso il numero minimo di docenti 
che devono concludere il percorso di formazione deve essere almeno pari a 5. 

 
Destinatari: caratteristiche e requisiti di accesso 
Modalità presentazione domanda 
La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere presentata esclusivamente a 
mano, presso la segreteria didattica della propria scuola di appartenenza, o via mail a pena di esclusione, entro le 
ore13,00 del giorno 02/04/2024 . Farà fede il protocollo della scuola di appartenenza. 
Si ricorda che: 

• domanda di ammissione al corso, redatta sull’apposito modello “Allegato A” dell’avviso debitamente 
firmato dal candidato e da almeno uno dei genitori; 

• fotocopia di un valido documento e codice fiscale del candidato 
• Dichiarazione di assunzione di responsabilità e liberatoria, debitamente firmata e corredata dal documento 

di identità  
 



 
Valutazione delle domande e modalità di selezione  
La valutazione delle candidature pervenute verrà effettuata dal dirigente scolastico che potrà all'occorrenza servirsi 
di apposita commissione formata dal Gruppo di Lavoro  
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità: 

• Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione); 
• Verifica della correttezza e completezza della documentazione 

 
Si raccomanda che per presentare la candidatura alle edizioni B2 e CLIL sono necessarie specifiche competenze ( 
(vedasi  tabella sopra riportata) 
A parità di punteggio sarà presa in considerazione la candidatura del/lla  candidato/a piu’ giovane di età. 
 
Graduatoria finale 
La graduatoria finale, ove occorra, verrà redatta in base ai titoli valutati e ai risultati della selezione effettuata. 
L’elenco dei candidati ammessi al percorso saranno pubblicate  presso la sede dell’istituto e consultabili al sito nella 
sezione PNRR ,in amministrazione trasparente ed in albo  
 
Sede di svolgimento 
Il percorso formativo si svolgerà pressoil plesso Ardito  
 
Frequenza al corso 
La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero massimo di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 
30% del totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite, pur potendo continuare a partecipare al 
corso, non potranno ricevere l'attestato di merito.  
 

                                                          

                             
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

                                                                            
 Al Dirigente scolastico  

 
 
Il/La sottoscritto\a _________________________________________ nato\a a ______________________ 

prov. ______il ___________________domiciliato\a a___________________________________________ 

alla Via________________________________________ tel. __________________ cellulare ____________ 

e-mail ____________________________________ Cod. fiscale ____________________________________ 

docente di______________________presso  _____________dell’Istituto __________________________ 

e-mail _____________________________@ ___________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per la partecipazione alle edizioni della Linbea intervento B rivolta a docenti interni di 
discipline non linguistiche secondo l’allegata tabella: (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE E 
INDICARE IN NUMERO DI PREFERENZA) 

 

Titolo Edizione Descrizione  
n° ore Barrare 

l’edizione 
richiesta 

Pathway to 
Proficiency:B1 
English Mastery 
for Teachers 

Percorso formativo di preparazione dei docenti non di lingue per 
la certificazione B1 

38  

 Journey to 
fluency: B2 
English 
adventure for 
teachers” 
Saranno attivati 
n. 2 corsi  

Percorsi formativi  di preparazione dei docenti non di lingue per 
la certificazione B2  

38 per 
ciascun 
corso  

 

A Clil Journey Percorsi formativi  di metodologia CLIL per  docenti non di 
lingua inglese con competenze minime di B1/B2 

38  

 
N.B.: barrare la casella relativa all’edizione che si richiede. In caso di candidatura per più ruoli, indicare 
la preferenza con la numerazione da 1(preferenza più alta, a 4 (preferenza più bassa) 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
____________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 



 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia  

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 dichiarazione di assenza di incompatibilità 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED 
EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 
Il /la docente__________________________ 

 
 
 

        

 

 

 

 

 



ALLEGATO D:GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI CORSISTI LINEA DI INTERVENTO B 

•  

Requisiti di ammissione:  
 

n. 
riferiment
o 
curriculum 

da 
compilare  
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

TITOLI CULTURALI 
Titolo Punti Note  

1) Laurea magistrale, specialistica 
o vecchio ordinamento coerente 
con l’area di intervento (in 
alternativa al punteggio di cui al 
punto n. 2 si valuta il titolo 
superiore) 

 
10 

max 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100: 6 punti 
Voto finale 101-105: 7 punti 
Voto finale 106-108: 8 punti 
Voto finale 109-110: 9 punti 
Voto finale 110 e lode:10 punti 

   

2) Laurea Triennale coerente con 
l’area di intervento (in 
alternativa al punteggio di cui ai 
punto n. 1 – si valuta il titolo 
superiore) 
 

 
10 

max 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100: 6 punti 
Voto finale 101-105: 7 punti 
Voto finale 106-108: 8 punti 
Voto finale 109-110: 9 punti 
Voto finale 110 e lode:10 punti 

   

3) DIPLOMA di istituto 
SECONDARIA (in alternativa al 
punto 1 e 2 per gli interventi di 
scuola dell’infanzia e primaria ) 

10 

max 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 70: 5 punti 
Voto finale da 71 a 75: 6 punti 
Voto finale da 76 a 80: 7 punti 
Voto finale da 81 a 90: 8 punti 
Votofinale da  91 a 100:9 punti 
Voto finale 100 e lode 10 p 
I diplomi in sessantesimi si 
rapportano a 100. 

   

4)DIPLOMA DI SCUOLA MAGISTRALE ( 
per gli interventi di scuola 
dell’infanzia) 

 
10  

max 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale 6 :6 punti 
Voto finale 7 : 7 punti 
Voto finale 8 :8 punti 
Voto finale 9 : 9 punti  
Voto finale 10  :10 punti 
 

   

CERTIFICAZIONI CONSEGUITE       
Certificazioni trinity  

 
8 punti    

Cerificazione Cambridge A 2  
 

 8 punti    

Certificazione B1 per coloro che si 
candidano Journey to fluency: B2 
English adventure for teachers” 
 

 8 punti    
 

      

 
                                                                                                                                            Totale punti 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                                                 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O TUTOR 
 

 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 



f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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